Allegato C2 – Schema riassuntivo Titoli


Bando per la Selezione del Profilo B – Responsabile Amministrativo e Finanziario del GAL BARIGADU GUILCER

 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________, nato a ___________________  il __/__/____
residente in ___________________ Pr _____ via/piazza ________________________  n.____ CAP______
codice fiscale _______________________________________  P.IVA_________________________________
in allegato alla domanda di partecipazione per la selezione del personale del GAL BARIGADU GUILCER per il profilo di:
· B –Responsabile Amministrativo e Finanziario
Allega il seguente schema riassuntivo dei titoli suscettibili di valutazione ai sensi dell’articolo 8 del Bando. 
	Titoli
	Punteggio
	Punteggio
fino a max punti
	Punteggio totale
(autovalutazione)

	Voto di laurea pari o superiore a 105/110
	Punti 3
	3
	

	Conoscenza certificata di una o più lingue straniere di livello non inferiore a B2 (QCER)
	Per ogni lingua straniera: punti 1
	2
	

	Titoli post laurea attinenti la figura professionale selezionata (dottorato di ricerca, master) e/o iscrizione all’albo dei dottori commercialisti 
	Punti 1 per: iscrizione albo, dottorato e/o master
	2
	

	Competenze informatiche certificate UE livello ECDL Standard
	Punti 1
	1
	

	Esperienza professionale maturata nell’ambito dei programmi Leader in qualità di RAF di un GAL
	Per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi  punti 3
	16
	

	Esperienza professionale di gestione di fondi pubblici e impiego di risorse comunitarie maturata nell’ambito dei programmi Leader diversa da RAF di un GAL (es. Direttore, segretario tecnico, supporto all’area amministrativa)
	Per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi  punti 1
	
	

	Esperienza professionale maturata nella realizzazione di progetti di sviluppo locale partecipativo, diversi da Leader, in qualità di responsabile delle attività amministrativo-finanziarie, procedimentali e di rendicontazione.
	Per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi  punti 2
	16
	

	[bookmark: _GoBack]Esperienza professionale maturata nella realizzazione di progetti di sviluppo locale, diversi da Leader, con ruolo diverso da quello di responsabile delle attività amministrativo-finanziarie, procedimentali e di rendicontazione di cui al punto precedente. 
	Per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi  punti 0,5
	
	

	Totale massimo valutazione Titoli
	
	40
	


	
Lì _____________________________ __/__/____/				Firma Digitale	
				____________________	
