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VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO 
Seduta del 29 Dicembre 2021 - Verbale n. 20 

 
Il Giorno 29 del mese di Dicembre 2021 alle ore 9.30 presso la sede del Gal a Ghilarza e in viedoconferenza 
al link https://meet.google.com/tad-mtfh-zke?authuser=1 si è riunito il Consiglio Direttivo dell’Associazione GAL 
Barigadu Guilcer per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Struttura tecnica: rinnovo incarichi;  
2. Selezione Animatore polivalente_schema di selezione 
3. Varie ed eventuali. 

 
Presiede la seduta Pietro Arca, in qualità di Presidente della Associazione GAL Barigadu Guilcer, sono presenti 
ed assenti i seguenti consiglieri:  

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

NOME COGNOME RUOLO PRESENTE ASSENTE 

ARCA PIETRO PRESIDENTE X  

MARIAGIOVANNA SALARIS CONSIGLIERE X  

DANIEL FADDA CONSIGLIERE X  

GIOVANNI MASCIA CONSIGLIERE X  

SIMONA  MELE CONSIGLIERE  X 

DIEGO MURA CONSIGLIERE X  

DARIO  VINCI CONSIGLIERE X  

Assiste ai lavori del Consiglio Direttivo la direttrice del Gal Francesca Citroni che verbalizza la seduta e la RAF 
Antonella Congiu. Il Presidente, constatata la presenza del numero legale per la validità dell’adunanza, 
dichiara aperta la seduta e chiama a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante, il direttore facenti 
funzioni del GAL. 
Si procede quindi con la trattazione del 1^ punto all’ODG. 
 
Punto 1. Struttura tecnica: rinnovo incarichi  
 
Il Presidente ricorda ai consiglieri che stanno per giungere a scadenza (31.12.2021) i contratti della struttura 
tecnica nello specifico quelli dei due responsabili d’ambito dott. Marco Carta, dott.Marco Vinicio Concu, 
dell’animatrice esperta in comunicazione dott.ssa Federica Capobianco e della direttrice dott.ssa Francesca 
Citroni (che si allontana dalla seduta). Pertanto uditi i presenti il Presidente sottopone alla lettura dei 
Consiglieri gli schemi di contratto, anticipati per le vie brevi, che ricalcano quanto già̀ stabilito nelle  
precedenti contrattualizzazioni. Alla luce di quanto premesso il Consiglio Direttivo del GAL a seguito di 
discussione ad unanimità̀ dei presenti  
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DELIBERA 

• di approvare lo schema di convenzione di rinnovo dei contratti (nella forma di contratti di prestazioni 
d’opera intellettuale ex. art. 2222 riconducibili a professioni non organizzate in ordini o collegi di cui 
alla L. 14 gennaio 2013, n. 4) dei professionisti che compongono la struttura tecnica del GAL secondo 
quanto di seguito riportato:  

a) Responsabili d’ambito (dott. Marco Carta e dott. Marco Vinicio Concu): rinnovo per 
l’annualità 2022. Si confermano le condizioni contrattuali originarie. Il rinnovo dell’incarico a 
valere sulla sottomisura 19.4 comporta un impegno lavorativo stimato in 800 ore lavorative 
erogabile per tutta la durata del contratto per le giornate previste è quantificato in euro 
16.000,00 (sedicimila/00) oltre IVA se dovuta. Alcuna pretesa potrà essere esercitata dal 
professionista qualora entro i termini di scadenza non venissero attivate tutte le giornate a 
disposizione. Il GAL si riserva in tal caso e qualora se ne ravvisi la necessità, di attivare le 
giornate residue successivamente alla scadenza qualora intervenisse un rinnovo 
contrattuale, ad integrazione di quelle eventualmente contrattualizzate. 

b) Animatore esperto in comunicazione social (dott.ssa Capobianco Federica): Rinnovo per 
l’annualità 2022. Si confermano le condizioni contrattuali originarie. Il rinnovo dell’incarico a 
valere sulla sottomisura 19.4 comporta un impegno lavorativo stimato in n. 97 giornate/anno 
anche frazionabili (da intendersi 8 ore/giornata, anche frazionabili) e 776 ore/anno per un 
compenso orario onnicomprensivo di € 14,175 (costo unitario giornata € 113,40) da erogare 
in funzione delle esigenze lavorative e un compenso lordo annuo (onnicomprensivo di IVA, 
Cap e qualunque altro onere fiscale e previdenziale) di € 11.000,00.  

c) Direttrice (dott.ssa Francesca Citroni) rinnovo per l’annualità 2022  Si confermano le 
condizioni contrattuali originarie. Il rinnovo dell’incarico a valere sulla sottomisura 19.4 
comporta un impegno lavorativo indicativo stimato in 130 giornate/anno (da intendersi 8 
ore/giornata, anche frazionabili) per un compenso giornaliero onnicomprensivo di € 243,47 
e quantificato in un compenso lordo annuo di € 31.652,00 
(trentunmilaseicentocinquantadue/00), da intendersi omnicomprensivo dell’IVA e cassa di 
previdenza inclusa euro 16.000,00 (sedicimila/00) oltre IVA se dovuta. 

• di stabilire che le risorse impegnate, necessarie alla copertura del costo della struttura tecnica, sono 
relative alla sottomisura 19.4 del PSR Sardegna 2014-2020.  

• di dare mandato al Presidente di procedere a quanto di sua competenza affinché provveda alla 
sottoscrizione del rinnovo contrattuale con i professionisti prima della scadenza del 31.12.2021.  

 

DELIBERA 1 del 29.12.2021 
 

Punto 2. Selezione Animatore polivalente_schema di selezione 
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Il presidente informa i consiglieri del fatto che a seguito della dimissioni dell’animatore polivalente si è 
proceduto con lo scorrimento della graduatoria inerente la figura e informa che anche l’ultimo in graduatoria 
ha rinunciato all’incarico pertanto si può procedere con la pubblicazione del bando di selezione. Il Presidente 
cede la parola alla Direttrice che illustra il nuovo avviso e i suoi allagati. A seguito di breve discussione il 
Consiglio Direttivo all’unanimità dei presenti. 

DELIBERA 

• Di approvare il nuovo avviso di selezione della figura dell’Animatore polivalente del GAL Barigadu 
Guilcer;  

• Di confermare in € 22.000,00 IVA e ogni altro onere incluso il compenso annuo previsto per 
l’Animatore polivalente riferibile a 194 giornate di impegno lavorativo (8 ore/giornata anche 
frazionabili) adeguabili in funzione delle esigenze di maggior impegno lavorativo con relativo 
incremento del compenso.  

• Di dare atto che il compenso è fissato nel rispetto dei Manuali Autorità di Gestione emanati nella 
programmazione 2014-2020, dei massimali retributivi previsti dalla circolare n.2 del 2 febbraio 2009 
del Ministero del Lavoro e dei compensi medi di mercato per prestazioni analoghe.  

• Di dare atto che il compenso trova copertura a valere sul PSR Sardegna 2014/2020 – Misura 19 – 
Sostegno allo sviluppo locale LEADER - Sottomisura 19.4, “Sostegno per i costi di gestione e 
animazione”, come da domanda di sostegno e relativo quadro finanziario del GAL Barigadu Guilcer 
n. AGEA.ASR.2018.0594265 del 28/05/2018, CUP H59F18000870009, ss.mm.ii, approvata da ARGEA 
Sardegna con determinazione di concessione del contributo n. 990 del 22/02/2019 e relativa check 
list istruttoria.  

• Di dare mandato al Direttore di provvedere alla pubblicazione dell’avviso sul sito del GAL Barigadu 
Guilcer e trasmettere alle Unioni dei Comuni del Barigadu e del Guilcer, ai 18 comuni dell’area, 
all’Ass.to all’Agricoltura e a Laore, l’avviso approvato affinché venga pubblicato sui propri siti e si dia 
massima diffusione.  

DELIBERA 2 del 29.12.2021 

****** 

Punto 3. Varie ed eventuali.  

Non sussistono altri argomenti in discussione  

****** 

_______ 

Esaurito l’ordine del giorno la riunione viene dichiarata conclusa alle ore 10.15.  

L.C.S. 
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Pietro Arca - Presidente  Francesca Citroni – Direttore, Segretario 
verbalizzante 
 

  
 


