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VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO 
Seduta del 1 Marzo 2021 - Verbale n. 5 

 
Il Giorno 1 del mese di Marzo 2021 alle ore 12,00 presso la sede del Gal a Ghilarza si è riunito il Consiglio 
Direttivo dell’Associazione GAL Barigadu Guilcer per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbali sedute precedenti; 
2. Selezione animatore esperto in comunicazione: presa d’atto e delibere conseguenti;  
3. Comunicazione Argea-presa d’atto 
4. Aggiornamento istruttorie bandi in corso; 
5. Varie ed eventuali. 

Oltre al Presidente Pietro ARCA sono presenti alla riunione i Consiglieri Giovanni Mascia, Dario Vinci, Diego 
Mura, Daniel Fadda, Maria Giovanna Salaris e Aldo Buiani, per la struttura tecnica sono presenti Il Direttore 
Francesca Citroni e il RAF Piero Cossu. Il Presidente, constatata la presenza del numero legale per la validità 
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e chiama a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante, il direttore 
del GAL. 

Si procede quindi con la trattazione del 1^ punto all’ODG. 

Punto 1.  Approvazione verbali sedute precedenti 

L’approvazione del verbale della seduta di Consiglio Direttivo del 12.02.2021 si rimanda alla prossima seduta. 

****** 

Punto 2. Selezione animatore esperto in comunicazione: presa d’atto e delibere conseguenti 

Per l’esposizione del primo punto all’odg il Presedente cede la parola alla Direttrice Francesca Citroni 
responsabile unico del procedimento della selezione dell’Animatore esperto in comunicazione 

La Direttrice aggiorna i consiglieri sulla procedura di selezione da parte della commissione nominata che si è 
conclusa in data 26 febbraio 2021 con i colloqui dei candidati. Fa presente che sono pervenute al GAL le 
candidature di 9 partecipanti dei quali 7 sono stati ritenuti dalla commissione idonei a seguito del punteggio 
attribuito dalla stessa in base alla valutazione dei titoli e 2 sono stati esclusi per la mancanza di requisiti 
minimi di ammissione previsti dall’avviso. Dei 7 candidati idonei soltanto 4 si sono presentati a sostenere 
l’orale nella sede del GAL il giorno fissato per i colloqui e pubblicato secondo le procedure di selezione. I 4 
candidati hanno superato la prova risultando idonei e il canditato che ha ottenuto il miglior punteggio dalla 
somma attribuita ai titoli e alla prova orale, è risultata la dott.ssa Federica Capobianco. 
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La Direttrice riporta il contenuto dei verbali delle tre sedute della commissione e la tabella di attribuzione dei 
punteggi agli ammessi alla prova orale: 

CANDIDATI Punteggio 
Titoli 

Punteggio 
Colloquio 

Punteggio 
Totale ESITO SELEZIONE 

MUGLIA ANTONIO 17 _ _ Non presentato 
alla prova orale 

CAPOBIANCO FEDERICA 25 58 83/100 Idoneo 
(VINCITORE) 

CASULA SIMONETTA 20 - - Non presentato 
alla prova orale 

DISI PIETRO 26 -- - Non presentato 
alla prova orale 

ZEDDA LUISA 20 52 72/100 Idoneo 

SPIGA DONATELLA 23 45 68/100 Idoneo 

MASTROGIACOMO SILIVIA 25 53 78/100 Idoneo 

Per lo svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico il bando di selezione fissa all’art. 11, un compenso 
annuo lordo di € 11.000,00 (diciottomila/00), da intendersi omnicomprensivo di IVA e oneri di legge 
adeguabile in virtù del maggior impegno richiesto. Detto importo è da intendersi omnicomprensivo di ogni 
onere e imposta sia a carico del collaboratore sia a carico del GAL. Il compenso si riferisce ad un impegno 
indicativo stimato in 97 giornate/anno (da intendersi 8 ore/giornata, anche frazionabili) per un impegno 
medio mensile di 8,5 giornate e un costo orario di € 14,75.  

Preso atto della graduatoria ed esaminata la bozza di contratto, Il Consiglio Direttivo ad unanimità 
dei presenti  

DELIBERA 

- Di prendere atto dei contenuti dei verbali trasmessi dalla commissione di selezione e pertanto 
approvare in via definitiva la graduatoria di merito dichiarando vincitore e nominare per il profilo 
“Animatore esperto in Comunicazione” la dott.ssa Federica Capobianco.  

- Di dare atto che l’impegno lavorativo indicativo a valere sulla Mis. 19.4 del PSR è stimato per il 2021 
in 97 giornate lavorative per un importo equivalente complessivo di € 11.000,00 IVA e ogni altro 
onere fiscale e previdenziale incluso.  

- Di Approvare la bozza di contratto da sottoporre al professionista nel momento in cui si procederà 
con l’attivazione dell’incarico.  

- Di dare mandato al Direttore e al Presidente, ognuno per quanto di competenza, di procedere alla 
pubblicazione delle risultanze sul sito del GAL Barigadu Guilcer e comunicare l’esito al professionista 
affinché possa esprimere la sua formale accettazione.  
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***** 

Punto 3. Comunicazione Argea; 

Il Presidente informa i presenti della nota di Argea, anche allegata alla convocazione del Consiglio Direttivo, 
Prot.0009350 del 12-02-2021 avente per oggetto “Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - Reg (UE) n. 
1305/2013 - Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER (sviluppo locale di tipo partecipativo CLLD)”. 
Sottomisura 19.2 - Interventi a bando pubblico GAL - Istruttoria domande di pagamento” in cui si informano 
i Gal in indirizzo che l’Agenzia “nelle more dell’attivazione della delega agli stessi Gruppi di Azione Locale per 
l’istruttoria delle suddette domande, le stesse dovranno essere indirizzate dai beneficiari sul sistema SIAN ai 
GAL, mentre l’istruttoria sarà al momento condotta dall’O.P. Argea”. 

Dopo animata discussione i consiglieri presenti prendono atto dei contenuti della comunicazione. 

***** 

Punto 4. Aggiornamento istruttorie bandi in corso; 

Per illustrare il terzo punto all’odg Il Presidente lascia la parola al Direttore che conferma la conclusione del 
procedimento legato all’intervento 19.2.6.4.1.2.2 "Vivi BarGui tra ecoturismo e innovazione: rafforzamento 
e diversificazione delle imprese extra-agricole come chiave per una nuova competitività" e l’attesa di qualche 
integrazione da parte dei beneficiari dell’intervento 19.2.6.4.1.2.1 "Vivi BarGui tra ecoturismo e innovazione: 
multifunzionalità delle imprese agricole come chiave per una nuova competitività". 

Il Presidente chiede massimo impegno per chiudere in tempi celeri il procedimento ancora aperto  

 

Punto 4. Varie ed eventuali  

Non sussistono altri argomenti in discussione  

_______ 

Esaurito l’ordine del giorno la riunione viene dichiarata conclusa alle ore 13.00.  

L.C.S. 

Pietro Arca - Presidente  Francesca Citroni – Direttore, Segretario 
verbalizzante 
 

  
 


