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VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO 

Seduta del 28 Marzo 2018 – Verbale n. 5 

Il Giorno 28 del mese di Marzo 2018 alle ore 18.00, presso il Centro servizi del Comune di Norbello, si è riunito il 
Consiglio Direttivo dell’Associazione GAL Barigadu Guilcer per discutere il seguente ordine del giorno: 
 

1. Approvazione verbale seduta precedente. 
2. Selezione Responsabile Amministrativo Finanziario: ricorso in opposizione del candidato Simone Dessì 
3. Regolamento Interno GAL Barigadu Guilcer 
4. Varie ed eventuali 

 
Oltre al Presidente Antonello DEMELAS sono presenti alla riunione i Consiglieri: Patrizia CARTA, Giacomo ANGIONI, 
Giovanni MASCIA, Nicola MARRAS, Samuel CORDA. Il Presidente, constatata la presenza del numero legale per la 
validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e chiama a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il Direttore 
del GAL, Silvia SOLINAS.  

 

Punto 1. Approvazione verbale sedute precedenti del 15.03.2018. 

Dopo attenta lettura e piena condivisione di quanto riportato, il Consiglio Direttivo ad unanimità dei presenti approva il 
verbale N° 4 del 15 Marzo 2018. 

 

****** 

Punto 2. Selezione Responsabile Amministrativo Finanziario: ricorso in opposizione del candidato Simone Dessì. 

Il Presidente richiama l’attenzione dei Consiglieri sul fatto che è pervenuta a mezzo PEC – Prot. 53A del 22.03.2018 un 
atto di ricorso in opposizione e richiesta di esercizio di soccorso istruttorio e/o autotutela amministrativa inoltrata dal 
candidato Simone Dessì, candidato alla selezione per il ruolo di RAF del GAL, e trasmessa ai Consiglieri nei giorni passati, 
al fine di essere edotti sul tema da discutere e sulle decisioni da deliberare. 

Il Presidente, riepiloga quello che è stato l’iter che ha condotto all’adozione di un nuovo bando di selezione del RAF.  

Il Consiglio nella disamina del percorso procedurale si sofferma su alcune tappe e considerazioni fondamentali: 

- Il bando per la selezione dei GAL e delle strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo (PSR Sardegna 2014/2020), 
definisce al paragrafo 8.2 i “Requisiti minimi delle strutture dei GAL”; 

- La deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione GAL BARIGADU GUILCER del 27/07/2017 
approva il contenuto del bando pubblico per la selezione del personale del GAL Barigadu Guilcer che disciplina 
compiti e mansioni delle diverse figure da selezionare per la struttura tecnica, tra cui la figura del RAF; 

- La delibera del Consiglio Direttivo del GAL Barigadu Guilcer del 7 dicembre 2017 con la quale, preso atto dell’esito 
negativo della selezione del Responsabile Amministrativo e Finanziario andata deserta, ha stabilito di valutare 
l’ipotesi di revisione del bando di selezione per il profilo del RAF e rinviare a dopo le festività la decisione in merito 
all’indizione di un nuovo bando.  

- La delibera del Consiglio Direttivo del 31 gennaio 2018 con la quale, dando seguito a quanto stabilito nella seduta 
del 07.12.2017, ha deliberato di pubblicare un nuovo bando di selezione, per la figura del RAF approvandone i 
relativi contenuti. Il nuovo bando, pubblicato sul sito dell’Unione dei Comuni del Barigadu l’08.02.2018 e 
comunicato (come previsto all’art. 4) ai soci pubblici, alla RAS e a LAORE per la pubblicazione sui propri siti 
istituzionali, presenta un maggior dettaglio e introduce elementi di novità rispetto al precedente, ormai chiuso, tra 
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cui una maggior specificazione del ruolo e funzioni del RAF, una soglia di accesso alla seconda fase di selezione (18 
su 40 punti) – quella del  colloquio, una rivisitazione della griglia di valutazione e dei punteggi, un maggior 
compenso previsto per il RAF; solo per citare alcune delle novità del nuovo bando approvato che quindi, conclusa la 
precedente selezione con esito negativo, da avvio ad una “nuova selezione”, un nuovo procedimento 
amministrativo, autonomo e indipendente dal precedente. 

- La delibera del Consiglio Direttivo del 21.02.2018 con la quale al fine di garantire un maggior confronto 
concorrenziale e avvertita la necessità di ampliare la platea dei soggetti qualificati potenzialmente interessati 
(tenuto presente che la prima selezione è andata deserta), stabilisce di consentire la partecipazione al bando ai 
professionisti con laurea Specialistica (Nuovo ordinamento), laurea Magistrale (LM) o Diploma di Laurea (DM) 
conseguito secondo il vecchio ordinamento, aprendo la partecipazione a soggetti con laurea anche diversa da 
quelle giuridico-economiche precedentemente previste.  

- La citata delibera del CD con la quale si approva la modifica al bando, l’avviso pubblico rettificato e la proroga per la 
presentazione delle domande di ulteriori 7 giorni stabilendo i nuovi termini alla data del 12.03.2018 h.12.00, da 
mandato al direttore di provvedere agli atti conseguenti.  

- La deliberazione del Consiglio Direttivo del 15.03 us con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice la 
quale a seguito della prima seduta, ha provveduto alla pubblicazione della graduatoria degli ammessi e non 
ammessi. 

- La graduatoria conseguente i lavori della commissione riunitasi il giorno 20.03.2018, degli ammessi e non ammessi 
con relative motivazioni, pubblicata sul sito dell’Unione dei Comuni del Barigadu in data 21.03.2018. 

- La nota di ricorso in opposizione con richiesta e richiesta di esercizio di soccorso istruttorio e/o autotutela 
amministrativa ricevuta, inoltrata dal candidato Simone Dessì ns. Prot.n.53 del 22.03.2018. 

Il Consiglio si sofferma in particolare sui punti contestati dal candidato ed in particolare: 

- Sussistenza dei requisiti obbligatori di ammissibilità del candidato 
- Estensione dei requisiti obbligatori di ammissibilità e apertura della partecipazione anche a candidati con 

laurea diversa da quella in discipline economico-giuridiche 
- Punteggio minimo di accesso al colloquio di 18/40 erroneamente considerato dal candidato Dessì non 

presente nel primo avviso.  

Pertanto in merito ai punti contestati dal dr. Simone DESSI il Consiglio Direttivo, alla luce della disamina degli atti e del 
procedimento amministrativo adottato, nonché della trasparenza e massima evidenza data all’avviso pubblico, valutate 
le argomentazioni addotte dal candidato, il Consiglio Direttivo nei limiti delle competenze allo stesso spettanti 
rimettendo alla commissione le decisioni che ad essa esclusivamente competono circa l’ammissibilità e valutazione dei 
candidati, in applicazione dell’avviso pubblico quale “lex specialis” che la commissione è chiamata a rispettare e dar 
esecuzione, ad unanimità dei presenti 

DELIBERA 

- Di confermare i contenuti dell’avviso pubblico per la selezione del RAF, approvato nella sua nuova formulazione il 
31.01.2018, pubblicato l’08.02.2018 sul sito dell’Unione dei Comuni del Barigadu e ufficialmente comunicato per la 
pubblicazione ai soggetti di cui all’art. 4 dell’avviso pubblico (ancora rinvenibile anche sul sito della Regione 
Sardegna), successivamente rettificato con delibera del 21.02.2018 e pubblicato nella versione aggiornata in data 
26.02. 

- Di rimettere alla commissione di selezione la decisione sul riesame della domanda di partecipazione ed eventuale 
concessione al candidato dr. Dessì del soccorso istruttorio, invitandola a procedere con l’adozione degli atti 
conseguenti le decisioni assunte nel più breve tempo possibile. 

- Di autorizzare, data l’urgenza, la seduta della commissione anche mediante videoconferenza o a mezzo skype. 
- Di trasmettere ai componenti la commissione, congiuntamente alla nota informativa su quanto deliberato dal 

Consiglio Direttivo, la comunicazione del ricorrente Simone Dessi (n. prot. 53A del 22.03.2018). 
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***** 
Punto 7. Regolamento interno. 

Come anticipato per le vie brevi, il Direttore sta procedendo con la predisposizione del Regolamento Interno. Il 
Consiglio Direttivo al riguardo decide di rinviare alla prossima seduta la discussione ed eventuale approvazione. 

***** 
Varie ed eventuali 

Non sussistendo altri argomenti, ed esaurito l’ordine del giorno, la riunione viene dichiarata conclusa alle ore 19.30.  

 

L.C.S. 

Dr. Ing Antonello Demelas 
Presidente 

Dr.ssa Silvia Solinas (Direttore) 
Segretario Verbalizzante 

 

 

  


